AVANCE PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Anonima ( COPACO SA)

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias de Corrupcion

C- OBJETIVO: Identificar los riesgos de corrupcion en la empresa e intensificar con la prevencién una vez identificados.

7-PLAZO

5.1- Nivel de o
y e una X en el mes previsto en el que se realizard cada actividad
1-ESTRATEGIA | ¥ RESULTADO! = 3-AcTivipap | - Redlizada 1 Loy caDOR [R T_.a_g_.w__e_.w 5- MEDIOS DE 3
META OBSERVACIONES ‘ SI/NO : (Resultado Obtenido o ooy 4 ClON
Resultado Esperado) - 4
% 100 lene  Ifeb mar Jabr [may un Jjul
* Gestion en
tiempo oprtuna
de las denuncias
recepcionadas a
travez del
portal de
denuncias o 100% de
cualquier otro : .. €asos
q 4 Sistema Gestion de |Se completa . .
medio e B, ] presentados, Evidencias
estandarizado Investigacio | al realizar -
s Erkimar Aprobado N 3 con gestion de las
* Aplicar el i or el = X de 100%de investigacio ’
P todo tipo de . P : seguimiento [ monitoreo | . L - & X X X X X X X X X X X X
Protocolo : Directorio de - investigacion | cumplimiento nesy
i denuncias _, | y Dictamen | anual en S .
establecido por la Compaiiia o y Resolucion Resolucione
i sobre hechos sobre hechos| diciembre
la SENAC para i , _ | dentro de los s
de corrupcién irregulares |de cada aio
casos de plazos
denuncias. establecidos

*Concienciar al
ciudadano
sobre la
responsabilidad

de denunciar

Abg. :?_? lega Veldzquez

Gerenle
Unidad Transparencia y Anticormupeion
COPACO S.A

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AVANCE PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Anonima

( COPACO SA)
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A~ NOMBRE DE LA INSTITUCION: Compaitia Péiraguaya de Comunicaciones Sociedad Anonima (COPACO S A)

B- COMPONEN TE: Participacion Ciudadana, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

C- OBJETIVO:Proporcionar a los ciudadanos medios de comunicacion eficiente y transparente sobre la Gestion y Administracion de los recursos
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